Skupstina Sportne zveze Ribnica je na seji skup$¢ine dne 26.6.2022 na podlagi Zakona o drustvih (Ur.
I. RS, §t. 54/11) sprejela

STATUT
SPORTNE ZVEZE RIBNICA

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. clen

Sportna zveza Ribnica je osrednja samostojna, prostovoljna in nepridobitna drustvena $portna
organizacija, ki zdruZuje Sportna drustva s sedezem v obcini Ribnica, ki so sprejeli sklep o ustanovitvi
Sportne zveze Ribnica ali mu kasneje pristopili zaradi uresni¢evanja skupnih ciljev in nalog.

2. clen

Sportna zveza Ribnica je pravna oseba zasebnega prava in deluje v sladu s predpisi in zakonom o
drustvih. Ime organizacije je: SPORTNA ZVEZA RIBNICA (v nadaljnjem besedilu SZR). Sede? SZR je v
Ribnici. Naslov sedeZa SZR je Kolodvorska ulica 17, 1310 Ribnica. SZR deluje na obmodju obcine
Ribnica. Zastopa jo predsednik, v primeru njegove odsotnosti ali zadrzanosti pa podpredsednik.

3. clen

SZR lahko postane ¢lanica Olimpijskega komiteja Slovenije - ZdruZenja $portnih zvez in priznava OKS-
Z5ZS kot edino osrednjo nevladno $portno organizacijo v Sloveniji.

4. clen

SZR ima svoj pecat. Pecat je okrogel s premerom 30 mm. Ob robu kroga je napis: Sportna zveza, v
sredini pa napis Ribnica.

5. clen

SZR usklajuje svoj program dela s cilji OKS - Z5ZS in nalogami Nacionalnega programa $porta. Pri
uresnicevanju svojih nalog sodeluje tudi s sorodnimi organizacijami v zamejstvu in tujini.

6. clen

Delovanje SZR in njenih organov je javno. SZR o svojem delovanju obve$éa svoje ¢lane in $irso
javnost.

SZR zagotavlja javnost delovanja s tem, da so seje njenih organov javne. Svojim ¢lanom omogoca
vpogled v zapisnike svojih organov in jih o svojem delu obvesc¢a v ustni, pisni ali elektronski obliki in
preko sredstev javnega obvescanja. Za SirSo javnost organizira tiskovne konference, predstavnikom
zainteresiranih ustanov, organizacij, organov in sredstev javnega obves¢anja pa omogoca vpogled v
gradiva za svoje seje in sestanke ter druge informacije o svojem delu. Informacije, ki jih daje o svojem
delu, morajo biti pravocasne, popolne in resni¢ne.

Za zagotavljanje javnosti delovanja in dajanje informacij o delu SZR sta poobla$¢ena in odgovorna
predsednik SZR in sekretar zveze.



Il. NAMEN, CILJI IN NALOGE SZR

7. clen

Osnovni namen in cilj SZR je povezovanje $portnih drustev iz Obcine Ribnica v organizacijskem in
strokovnem smislu, ter spodbujanje Sportne dejavnosti, s ¢imer Zeli prispevati k razvoju Sporta v
lokalni skupnosti in Republiki.

8. clen

SZR uresnicuje svoj namen in cilje z izvajanjem naslednjih nalog:
spodbuja ustanavljanje novih Sportnih drustev v obcini,
spodbuja zdruZevanje $portnih drustev v SZR po nacelu svobodnega zdruZevanja,
spodbuja dogovarjanje med Sportnimi drustvi o vseh vprasanjih, pomembnih za Sport,
koordinira, povezuje in usmerja aktivnosti §portnih drustev, vélanjenih v SZR,
skrbi za uveljavljanje strokovnega dela v organih SZR in $portnih drustvih,

pospesuje in razvija mnozicnost v Sportu, zlasti na podrocju Sporta otrok in mladine ter Sportne
rekreacije,

pospesuje razvoj tekmovalnega in vrhunskega Sporta in nudi pomoc za doseganje kakovostnih
Sportnih dosezkov,

skrbi za skladen razvoj vseh podrocij Sporta v obcini,

obravnava vprasanja in naloge, ki so pomembna za Sportna drustva in Sport v obdini,
¢lanom SZR nudi strokovno, tehniéno in drugo pomog,

izvaja naloge iz nacionalnega programa Sporta, ki so ji zaupane,

sodeluje pri pripravi pravilnikov za sofinanciranje programov Sporta v obdini,
sodeluje pri oblikovanju letnih in vecletnih nacrtov dela na podroc¢ju Sporta v obgini,
sodeluje z uradom obcinske uprave, pristojnim za vprasanja Sporta,

zastopa interese Sportnih drustev pri obcinski upravi,

sodeluje pri delu Olimpijskega komiteja Slovenije — ZdruZenja Sportnih zvez,
sodeluje z domacimi in tujimi Sportnimi in drugimi organizacijami,

skrbi za izvajanje dogovorjenih nalog s podrocja Sporta,

v sodelovanju s Sportnimi drustvi Siri Sportno rekreativno ponudbo,

sodeluje z organizacijami in institucijami, ki se ukvarjajo z vprasanji s podrocja Sporta,
sodeluje pri organizaciji vecjih Sportnih prireditev na obcinski in drzavni ravni,
sodeluje pri re$evanju materialnih pogojev dela $portnih drustev - ¢lanov SZR,
obravnava vprasanja, ki so skupnega pomena za razvoj Sporta,

skrbi za racionalno in zakonito porabo sredstev s katerimi upravlja,

ustanavlja in sodeluje pri ustanavljanju zavodov s podrocja Sporta,

promovira Obcino Ribnica in Republiko Slovenijo.

9. clen

Za pridobivanje sredstva za financiranje dejavnosti SZR opravlja tudi pridobitno dejavnost. V okviru
tega opravlja poslovne aktivnosti na sledecih dejavnostih po Uredbi o standardni klasifikaciji
pridobitne dejavnosti:

163.110 Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti (merjenje ¢asov na prireditvah itd.),



L68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin,

M73.120 Posredovanje oglasevalskega prostora,

N77.210 Dajanje Sportne opreme v najem in zakup,

N79.120 Dejavnost organizatorjev tekmovanj,

P85.510 IzobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju Sporta,
R93.110 Obratovanje Sportnih objektov,

R93.190 Druge Sportne dejavnosti

R93.299 Druge nerazvrscene dejavnosti za prosti €as.

1. CLANSTVO V $ZR

10.clen

Clanstvo v SZR je prostovoljno. Clan SZR lahko postane $portno drustvo, katerega glavna dejavnost je
Sportna aktivnost, ki izpolnjuje pogoje iz prvega clena tega statuta, samostojno deluje najmanj eno
leto, izrazi Zeljo postati ¢lan SZR ter v ta namen podpise pristopno izjavo in ima sede? na obmogju
Obcine Ribnica. Ob tem mora predlozZiti naslednjo dokumentacijo:

sklep svojega pristojnega organa o vélanitvi v SZR,

izjavo, da sprejema dolodila tega statuta in drugih aktov SZR,
svoja pravila in program dela,

fotokopijo ali prepis odlocbe o vpisu v register drustev.

Nove ¢lane sprejema skupscina zveze, ko ugotovi, da drustvo izpolnjuje vse pogoje za ¢lanstvo v
zvezi.

11.¢len

Pravice Clanic so:
da volijo in so izvoljeni v organe SZR,
da soodlo¢ajo o vseh vpraganjih SZR,
da predlagajo sklepe in o njih odlocajo,
da soodlo¢ajo o vseh predlogih in sklepih, ki so na dnevnem redu organa SZR,
da dajejo predloge in pobude za uspe$nejée delo SZR,
da predlagajo obravnavo vprasanj, ki se nanasajo na delo SZR in njenih organov,
da organom SZR posredujejo stali$¢a in predloge drusteyv, ki jih zastopajo,
da se obravnavajo njihova mnenja in stali¢a o vprasanijih, ki so na dnevnem redu seje organa SZR,
da so seznanjeni s programom SZR in njenim finanéno materialnim poslovanjem.

12.¢len

Drustva — ¢lane SZR zastopajo v organih SZR pooblaséeni predstavniki (delegati). Delegati so za svoje
delo odgovorni drustvom, ki jih predstavljajo in organom SZR, v katerih sodelujejo.

13.clen

DolZnosti ¢lanic so:
da upostevajo dolo¢ila statuta in pravilnikov SZR,
da uresnicujejo in upostevajo sklepe organov SZR,

da sodelujejo pri delu organov SZR,



da si od drustev, ki jih zastopajo, pridobijo mnenja in stalis¢a o vprasanjih, ki so na dnevnem redu
sej organov SZR,

da porocajo drustvu, ki ga zastopajo, o delu organov 5ZR in sprejetih sklepih,
da sodelujejo pri drugih aktivnostih SZR,

da redno placujejo ¢lanarino in druge prispevke,

da z imetjem in dobrinami v lasti SZR ravnajo skrbno in odgovorno,

da pri uporabi objektov, opreme in rekvizitov s katerimi upravlja SZR, ravnajo skrbno in
odgovorno.

14.clen

Clanstvo v SZR preneha po sklepu skupi&ine SZR:

z izstopom: ¢lan SZR lahko izstopi iz SZR prostovoljno, ¢e predloZi pisno izjavo svojega pristojnega
organa o izstopu skups¢ini SZR in le ta sprejme ustrezni sklep,

s ¢rtanjem: ¢lana SZR se ¢rta, ¢e kljub opominu ved kot eno leto ne poravna ¢&lanarine in drugih
prispevkov SZR, ali ¢e dejansko preneha z delovanjem,

z izkljucitvijo: €lan, ki grobo kr3i ta statut in ostale pravilnike SZR, zavestno ravna proti interesom
SZR in njenih €lanov je lahko izkljuéen po postopku, ki ga opredeljuje Poslovnik SZR.

IV. ORGANIZIRANOST SZR

15.clen
Organi SZR so:
skupscina,
nadzorni odbor.
SKUPSCINA
16.clen

po en predstavnik (delegat z glasovalno pravico) $portnega drustva, ki je vélanjeno v SZR,

17.¢len

Skupscina se sestaja po potrebi, vendar vsaj enkrat letno. Seje skupscine so lahko redne ali izredne.
Redno sejo skupicine sklicuje predsednik SZR na lastno pobudo oziroma nadzornega odbora.

Izredno sejo skupicine se skli¢e na zahtevo nadzornega odbora, na zahtevo vsaj 1/3 ¢lanov SZR ali na
lastno pobudo predsednika SZR. Predsednik SZR je dolZan sklicati izredno sejo skup$¢ine v roku 30 dni
od prejema pisne zahteve za sklic. V nasprotnem primeru jo lahko sklice sam predlagatelj. Na izredni
seji skupscine se sklepa le o zadevah, zaradi katerih je bila sklicana.

O sklicu skupi¢ine in predlaganem dnevnem redu morajo biti ¢lani SZR seznanjeni najmanj 8 dni pred
njenim zasedanjem (v pisni ali elektronski obliki). Prav tako morajo biti ¢lani SZR 8 dni pred sejo
skupscine, ki ima na dnevnem redu spremembe in dopolnitve statuta SZR, seznanjeni s predlogom
teh sprememb in dopolnitev.

Pri pripravi predloga kandidatne liste za volitve v organe SZR imajo pravico sodelovati vsi ¢lani SZR.
Zato morajo biti 8 dni pred sejo skup3¢ine, ki ima na dnevnem redu volitve v organe SZR, seznanjeni s
predlogom kandidatne liste.

Iziemoma lahko predsednik skli¢e tudi korespondencno sejo skupscine. Poslovnik zveze podrobneje
ureja vprasanja, ki se nanasajo na sklic in izvedbo korespondencne seje skupscine.



18.clen

Skupstina je sklepéna, ¢e je ob predvidenem zaletku seje navzocih veé kot polovica delegatov SZR. V
kolikor skupscéina ob predvidenem zacetku ni sklep€na, se zasedanje odlozi za 15 minut. Po preteku
tega Casa, je skupscina sklepcna, e je navzocih vsaj 40 % delegatov.

Skupscina sprejema sklepe z glasovanjem. Sklep je sprejet, ¢e zanj glasuje vecina navzocih delegatov.
Izjemi sta odlo¢anje o prenehanju delovanja SZR in odlo¢anje o spremembah in dopolnitvah statuta
SZR, ko je potrebna dvotretjinska vecina navzocih delegatov.

Glasovanje je praviloma javno, lahko pa se delegati na samem zasedanju odlocijo za tajni nacin
glasovanja. Volitve organov SZR so praviloma tajne.

Ce se glasuje o razresitvi dolo¢enega organa SZR, ¢lani tega organa o tem ne morejo glasovati.

19.¢len
Skupstina odloéa o vseh vpraganjih, ki izhajajo iz ciljev in nalog SZR, predvsem pa:
sprejema, spreminja in dopolnjuje statut SZR,
voli in razreduje predsednika SZR in ¢lane nadzornega odbora,
sprejema letne in vecletne programe dela ter letne finanéne nacrte,
sprejema porocila o uresni¢evanju programa dela, financ¢no porocilo in letno porocilo,
razpravlja o delu in poro¢ilih organov SZR in jih sprejema,
odloca o pritozbah zoper sklepe nadzornega odbora,
sprejema stali$¢a v primeru sporov med ¢lani SZR,
odloca o vkljucevanju v druge organizacije,
doloéa visino ¢lanarine in drugih prispevkov SZR,
v primeru pritozb dokoncéno odloca,
odloca o pridobitvi in odtujitvi nepremicnin,
sprejema poslovnik o svojem delu, ki mora biti skladen z dolo¢bami statuta SZR
odlo¢a o spremembi naslova sedeza SZR,
odlo¢a o prenehanju delovanja SZR,
sprejema letni financni nacrt,
sprejema predlog finan¢nega in letnega porocila,

oblikuje osnovne smernice za razvoj Sporta v obcini ter predlaga in sprejema ukrepe za izboljSanje
pogojev delovanja Sportnih drustev,

imenuje in razre$uje podpredsednika SZR in sekretarja,

sprejema predloge splo$nih aktov SZR,

odloca o prodaji ali odtujitvi premi¢nega premozenja,

imenuje in ukinja stalna ali ob¢asna delovna telesa ter razpravlja o njihovem delu,

potrjuje sprejem novih ¢lanov,

imenuje in razreduje vodjo strokovne sluzbe SZR,

sprejema sistematizacijo del in nalog in splosne akte s podrocja delovnih razmerij,

razpisuje prosta delovna mesta v okviru sistematizacije in odloca o sprejemu delavcev na delo,
sprejema predloge dogovorov in sporazumov,

podeljuje priznanja in nagrade zasluznim Sportnikom, Sportnim delavcem in Sportnim
organizacijam,

dolo¢a delegate za seje organov organizacij, katerih ¢lan je SZR,
opravlja druge naloge, ki izhajajo iz aktov SZR.



20.clen

Skups¢ino odpre in vodi predsednik SZR, dokler skup$¢ina ne izvoli delovnega predsedstva in drugih
delovnih teles skupscine (verifikacijsko komisijo, zapisnikarja, dva polnoletna overitelja zapisnika in
po potrebi volilno komisijo ter druge delovne organe).

O delu skupscine se piSe zapisnik, ki ga podpisejo zapisnikar, predsednik delovnega predsedstva in
oba overitelja zapisnika.

21.clen

Skupscina lahko imenuje stalna ali za¢asna delovna telesa (odbore, komisije), ki jih pooblasti za
izvajanje posameznih nalog, ali pripravo strokovnih gradiv in predlogov. Pri tem dolodi naloge in ¢lane
delovnega telesa (lahko so tudi zunanji sodelavci). Delovna telesa so za svoje delo odgovorna
skupscini.

PREDSEDNIK

22.c¢len

Predsednik SZR opravlja predvsem naslednje naloge:
sklicuje in vodi seje skupscine do izvolitve delovnega predsedstva,
sklicuje seje skupscine,
predlaga skup$¢ini imenovanje podpredsednika SZR,
podpisuje akte SZR ter sklepe skupi¢ine,
predstavlja in zastopa SZR v pravnem prometu, pred drzavnimi ter drugimi organi,
odgovarja za zakonitost poslovanja,
predstavlja SZR pri vklju¢evanju v druge organizacije,
sodeluje pri pripravi gradiva za sejo skupscine,
nadzira delo strokovnih sluzb,
podpisuje pogodbe o zaposlitvi delavcev v SZR,
opravlja druge naloge, ki mu jih nalozi skupscina,
skrbi za javnost dela.

Predsednik SZR je odgovoren za zagotavljanje javnosti dela SZR in za njeno zakonito delovanje. Za
svoje delo je odgovoren skupscini.

Izvoli ga skupscina SZR za dobo petih let. Ista oseba je lahko po izteku mandata ponovno izbrana. V
primeru odsotnosti predsednika ga nadomesca podpredsednik, po pooblastilu predsednika.
Podpredsednika izvoli skupscina za dobo petih let. Za svoje delo je odgovoren skupscini.

SEKRETAR

23.clen

SZR ima sekretarja, ki ga imenuje skupicina SZR. Sekretar je delavec s posebnimi pooblastili skups¢ine
in opravlja dela lahko profesionalno, pogodbeno ali volontersko.

Mandat sekretarja traja pet let in je vezan na mandat predsednika. Ista oseba je lahko po izteku
mandata ponovno izbrana. Sekretar je odgovoren za delo delovnih teles in pisarne. Izvaja naloge, ki
mu jih doloci skupscina. Za svoje delo je odgovoren skupscini.
Sekretar:

organizira, vodi in odgovarja za poslovanje SZR,

zagotavlja pogoje za delo skup$¢ine in organov SZR ter uresnicevanja sklepov,



pripravlja gradiva za seje skups¢ine in drugih organov SZR,
opravlja naloge za skupscino,
skrbi za javnost dela,
;v)odpisuje za SZR in je odredbodajalec za izplacila v okviru finanénega plana po nalogu predsednika
SZR,
opravlja druge naloge po nalogu skupscine.
Pravice, obveznosti in odgovornosti sekretarja se natan¢neje opredelijo v pogodbi.

NADZORNI ODBOR (NO)

24.clen

NO skrbi za uresnievanje in varstvo pravic ¢lanic SZR. Sestavljajo ga trije polnoletni, opravilno
sposobni €lani ¢lanov SZR, ki jih izvoli skupi€ina za dobo petih let. Clani NO izmed sebe izvolijo
predsednika. Clani NO so vabljeni na seje organov SZR, na katerih pa nimajo pravice odlo¢anja.

25.clen

Nadzorni odbor izvrSuje svojo nadzorno funkcijo z opravljanjem naslednjih nalog:
nadzira izvajanje dolocil statuta, pravilnikov in sporazumov,
spremlja delo predsednika, in drugih komisij SZR, ter ugotavlja nepravilnosti pri njihovem delu,
nadzira izvajanje sklepov organov SZR,
pregleduje listine, spise in poro¢ila SZR,
opravlja nadzor rvwad finanénim in materialnim poslovanjem SZR, e posebej pred sprejemanjem
letnega porocila SZR,
preverja, ali se ravna s sredstvi SZR gospodarno in odgovorno.

26. clen

NO o svojih ugotovitvah poroca skupscini, kateri je odgovoren za svoje delo. Sklepe in ugotovitve
sprejema z vecino glasov svojih ¢lanov. NO sproti opozarja predsednika na morebitne nepravilnosti in
krsitve. Pobudo za posredovanje NO lahko dajo tudi ¢lanice SZR.

V. FINANCNO MATERIALNO POSLOVANJE

27.¢len

Viri finanénih sredstev SZR so:
¢lanarina,
proracunska sredstva obcine, ki jih SZR prejme za izvajanje letnega programa $porta v obgini,
sredstva, ki jih SZR prejme za posebne namene na podlagi sporazumov, dogovorov in pogodb z
drugimi organizacijami in organi,
druga javna sredstva,
donacije in podpore,
prihodki iz pridobitne dejavnosti SZR,
prihodki iz naslova materialnih pravic,
financni prihodki,
darila, volila,

drugi prihodki.



28.clen

SZR razpolaga s finanénimi sredstvi v skladu s sprejetim finanénim naértom in letnim programom
dela, ki ju sprejme skupscina.

Financna (proracunska) sredstva se lahko uporabljajo za programe in namene, za katere so bila
dodeljena oziroma pridobljena.

Ce SZR pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari preseiek prihodkov nad odhodki, ga mora porabiti za
izvajanje dejavnosti, za katero je bila ustanovljena.

29. c¢len

SZR vodi finanéno in materialno poslovanje v skladu s pravilnikom o finanéno materialnem
poslovanju, v katerem doloc¢i nacin vodenja poslovnih knjig in izkazovanja podatkov o finan¢no
materialnem poslovanju SZR. Pravilnik o finanéno materialnem poslovanju mora biti usklajen z
racunovodskimi standardi, ki veljajo za drustva in veljavnimi predpisi s tega podrocja.

Odredbodajalca za izvrievanje finan¢nega in materialnega nacrta sta predsednik SZR in sekretar, ki
tudi podpisujeta finan¢ne in materialne listine.

Clani SZR imajo pravico vpogleda v finanéno in materialno dokumentacijo in poslovanje SZR.

VI. JAVNOST DELA

30.clen

Delo SZR je javno. Za javnost dela sta odgovorna predsednik in sekretar SZR. Javnost se izkljuci, kadar
se obravnavajo vprasanja, ki posegajo v ¢lovekovo dostojanstvo in integriteto ali kadar tako soglasno
sklenejo ¢lani skups€ine.

Vill. PREHODNE IN KONCNE ODLOCBE

31.clen

SZR preneha delovati po volji €lanov, ¢e pade $tevilo ¢lanov pod 2, na podlagi sodne odloébe ali po
samem zakonu.

Ce SZR preneha z delovanjem, preide njeno premoZenje, po poravnavi vseh obveznosti, na ¢lane SZR
(drustva). Neporabljena proracunska sredstva se vrnejo proracunu.

32.c¢len

Za razlago dolo¢il tega statuta je pristojna skupi¢ina SZR. Spremembe in dopolnitve statuta sprejema
skupscina SZR po enakem postopku kot sam statut.

33.clen

Akti SZR Poslovnik o delu zveze in Finanéni pravilnik zveze se sprejmejo v roku 6 mesecev od sprejetja
statuta.

34.clen

Ta statut je bil sprejet seji skupi¢ine SZR dne 26.6.2022, ko je zacel tudi veljati.

Ribnica, 26.6.2022 Sportna zveza Ribnica

Predsednik: Rudez Jurij



